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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

 

ตามทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลสมอพลอื  ไดท้ าแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา    เพือ่ก าหนด 
แนวทาง หรอืทศิทางพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล ซึง่แสดงวสิยัทศัน์ พนัธกจิและจุดมุง่หมายเพือ่การ
พฒันาในอนาคต โดยก าหนดวสิยัทศัน์ดงันี้  สมอพลือ  เป็นดินแดนท่ีน่าอยู่    ฟ้ืนฟชีูวิตเกษตร เศรษฐกิจ
มัน่คง มีสภาพแวดล้อมท่ีดี  ซึง่เป็นแนวทางหลกัในการน าไปสูพ่นัธกจิ  และจุดมุง่หมายในการพฒันาของต าบล 

 การจดัท าแผนพฒันาสามปี เป็นการแปลงยทุธศาสตรก์ารพฒันาไปสูก่ารพฒันาไปสูก่ารปฏบิตั ิ 
โดยมหีลกัคดิทีว่่าภายใตย้ทุธศาสตรก์ารพฒันาหนึ่ง  จะมแีนวทางการพฒันาไดม้ากว่าหนึ่งแนวทาง  และภายใต้
แนวทางการพฒันาหนึ่ง จะมโีครงการ /กจิกรรม  ไดม้ากกว่าหนึ่ง โครงการ /กจิกรรม ทีจ่ะตอ้งน ามาด าเนินการ 
เพือ่ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีต่อ้งการในแต่ละยทุธศาสตรก์ารพฒันา นอกจากนี้ยงัน าแผนพฒันา
สามปีมาเป็นเครือ่งมอืในการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีโดยน า โครงการ /กจิกรรม จากแผนพฒันาสามปี
ในปีทีจ่ดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีไปจดัท างบประมาณ เพือ่ใหก้ารจดัท างบประมาณเป็นไปดว้ยความรอบ
ครอบ และผา่นกระบวนการมสีว่นรว่มของประชาชน 

 

วตัถปุระสงคข์องแผนสามปี 
1. เพือ่แสดงแนวทางการพฒันาทีม่คีวามสอดคลอ้งและสามารถตอบสนองต่อยทุธศาสตรก์าร 

พฒันาอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
2. เพือ่แสดงรายละเอยีด โครงการ  /  กจิกรรม แต่ละแนวทางการพฒันา ในชว่งระยะเวลา  3  ปี 
3. เพือ่เตรยีมโครงการพฒันาต่าง ๆ ใหอ้ยูใ่นลกัษณะทีพ่รอ้มจะบรรจุเอกสารงบประมาณประจ าปี  

และน าไปปฏบิตัไิดท้นัทพีรอ้มจะบรรจุเอกสารงบประมาณประจ าปี และน าไปปฏบิตัไิดท้นัทีท่ีไ่ดร้บังบประมาณ 
 

ขัน้ตอนการจดัท าแผนพฒันาสามปี 
1. เตรยีมการจดัท าแผน 
2. การคดัเลอืกยทุธศาสตรแ์นวทางการพฒันา 
3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู 
4. การก าหนดวตัถุประสงคข์องแนวทางการพฒันา 
5. การจดัท ารายละเอยีดโครงการ  / กจิกรรมการพฒันา 
6. การจดัท ารา่งแผนพฒันาสามปี 
7. การอนุมตัแิละประกาศใชแ้ผนพฒันาสามปี 
 

ประโยชน์ของการจดัท าแผนพฒันาสามปี 
การจดัแผนพฒันาสามปี เป็นเครือ่งมอืทีจ่ะชว่ยใหอ้งคก์ารบรกิารสว่นต าบลสมอพลอืไดพ้จิารณา 

อยา่งรอบครอบใหเ้หน็ถงึความเชือ่มโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่างๆ ทีอ่าจมคีวามเชือ่มโยงและสง่ผลใน
เชงิสนบัสนุน และเป็นอปุสรรคต่อกนัเพือ่ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่น ามาตดัสนิใจ ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานและใชท้รพัยากรการบรหิารของทอ้งถิน่อยา่งมปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหเ้กดิประสทิธผิลสงูสดุ 

 
 



 

ส่วนท่ี 2 
ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ                                               

1.1 สภาพทัว่ไป 
1.1.1  ท่ีตัง้และขนาด 

ต าบลสมอพลอืตัง้อยูท่างทศิตะวนัออกของ อ าเภอบา้นลาด  จงัหวดัเพชรบุร ีซึง่อยูห่า่งจากตวั
อ าเภอเป็นระยะทางประมาณ 5 กโิลเมตร อยูท่างทศิใตข้องจงัหวดัเพชรบุร ี ซึง่อยูห่า่งจากตวัจงัหวดั
เป็นระยะทางประมาณ  5 กโิลเมตร 

 

1.1.2 เน้ือท่ี 
1.1.2.1 ต าบลสมอพลอืมเีนื้อทีท่ ัง้สิน้ 5.972 ตร.กม. หรอืประมาณ 3,733 ไร ่
1.1.2.2 ท่ีดินในต าบลสมอพลือ  ท่ีราษฎรถือครองมีเอกสารสิทธ์ิทั้งหมดและท่ีส่วนใหญ่ใช้ ประกอบอาชพี

ทางการเกษตร ลกัษณะพืน้ทีเ่ป็นทีร่าบลุ่มดนิเหนียวปนทราย 
1.1.2.3 ท่ีสาธารณะประโยชน์  4  แปลง   

- ตั้งอยูห่มู่  1  จ านวน  99  ตารางวา     
- ตั้งอยูห่มู่  4  จ านวน  1  งาน  72  ตารางวา 
- ตั้งอยูห่มู่  4  จ านวน  4  ไร่ 1  งาน  60  ตารางวา 
-  ตั้งอยูห่มู่  5  จ านวน  3  งาน      
 

1.1.3 ภมิูประเทศ 
1.1.3.1 ลกัษณะทัว่ไปของต าบลสมอพลอื   เป็นทีร่าบลุ่มมแีมน่ ้าเพชรบุรไีหลผา่นทางทศิตะวนั 

ตกของต าบล (ไหลผา่นหมู1่และหมู2่)  และมคีลองชลประทานสายสามตดัผา่น (หมู ่1,2,3 และหมู ่6)  ทางทศิใตม้ี
ถนนเพชรเกษมตดัผา่นกลางต าบล  (หมู ่1,2 และ 6)   สภาพพืน้ทีท่ ัว่ไป เหมาะสมกบัการท าเกษตรกรรม 

1.1.3.2 อาณาเขตของต าบล 
ทศิเหนือ  จดต าบลตน้มะมว่ง    อ าเภอเมอืง    จงัหวดัเพชรบุร ี
ทศิใต ้  จดต าบลทา่เสน        อ าเภอบา้นลาด        จงัหวดัเพชรบุร ี
ทศิตะวนัออก   จดต าบลโพธิไ์รห่วาน อ าเภอเมอืง   จงัหวดัเพชรบุร ี
ทศิตะวนัตก     จดต าบลทา่เสน        อ าเภอบา้นลาด       จงัหวดัเพชรบุร ี
 

1.1.4 จ านวนหมู่บา้น 
         ต าบลสมอพลอื  แบ่งการปกครองเป็น  6  หมูบ่า้น  คอื  

- หมูท่ี ่ 1 บา้นสมอพลอื  
- หมูท่ี ่ 2    บา้นโพธิ ์ 
- หมูท่ี ่ 3    บา้นไรค่า                 
- หมูท่ี ่ 4 บา้นนาพนงั 
- หมูท่ี ่ 5 บา้นหว้ยเสอื 
- หมูท่ี ่ 6 บา้นดอนพลบั 

 
 
 
 
 



 

 
 
ต าบลสมอพลอื  ไดป้ระกาศจดัตัง้เป็นองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเมือ่วนัที ่ 23 กมุภาพนัธ ์  

2540 โดยทัง้  6  หมูบ่า้น  ตัง้อยูใ่นเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเตม็พืน้ที ่    
 

 
1.15     จ านวนสมาชิกสภา อบต. 

 
หมูท่ี ่ ชือ่หมูบ่า้น จ านวนสมาชกิสภา อบต. 

ชาย หญงิ รวม 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

 

 
บา้นสมอพลอื 
บา้นโพธิ ์
บา้นไรค่า 
บา้นนาพะนงั 
บา้นหว้ยเสอื 
บา้นดอนพลบั 

 
- 
1 
2 
2 
- 
2 

 
2 
1 
- 
- 
2 
- 

 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

12 
 

1.1.6 จ านวนประชากร 
- จ านวนครวัเรอืนทัง้สิน้   767   ครวัเรอืน 
- ประชากรทัง้สิน้    2,339   คน แยกเป็น  เพศชาย  จ านวน  1,072  คน  เพศหญงิ  

จ านวน 1,267 คน  มคีวามหนาแน่นเฉลีย่ 377 คน/ตารางกโิลเมตร 
 
หมู่
ที ่

  ชือ่หมูบ่า้น จ านวน 
ครวัเรอืน 

จ านวนประชากร  (คน) 
ชาย หญงิ รวม 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

สมอพลอื 
บา้นโพธิ ์
ไรค่า 
นาพนงั 
หว้ยเสอื 
ดอนพลบั 

209 
196 
95 
81 
88 
90 

297 
243 
113 
106 
151 
162 

382 
282 
123 
142 
155 
183 

679 
525 
236 
284 
306 
345 

767 1,072   1,267   2,339 

 
       *หมายเหตุ   ยอดจ านวนประชากรจาก  ฝา่ยทะเบยีนราษฎร ์ อ าเภอบา้นลาด    ของวนัที ่10 เดอืน  
มนีาคม  2557 
 
 



 

1.2   สภาพทางเศรษฐกิจ 
1.2.1 อาชีพ 

สภาพพืน้ทีโ่ดยทัว่ไป เป็นทีร่าบลุ่มเหมาะสมกบัการท าเกษตรกรรมและมพีืน้ทีบ่างสว่นตดิ 
กบัถนนเพชรเกษมเหมาะสมกบัการตัง้ธุรกจิประเภทอตุสาหกรรมการคา้และบรกิาร โดยสว่นใหญ่ประชาชนมี
อาชพีในการท านา  ท าไร ่ ท าสวน เลีย้งสตัว ์และประกอบอาชพีคา้ขาย 
 

1.2.2 หน่วยธรุกิจในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 ป ัม๊น ้ามนั                                 จ านวน   2 แหง่      
 บรษิทัขายสง่ปนูซเีมนต ์            จ านวน    1    แหง่ 
 รา้นขายวสัดุกอ่สรา้ง   จ านวน    3   แหง่ 
 อูซ่่อมยานยนต ์    จ านวน    4    แหง่ 
 โรงสขีา้ว                             จ านวน     1  แหง่ 
 โรงงานกลว้ยกวน   จ านวน     2  แหง่ 
 อูซ่่อมแอรร์ถยนต ์   จ านวน     1   แหง่ 
 รา้นท าผม    จ านวน     2   แหง่ 
 รา้นคา้ทัว่ไป    จ านวน    53   แหง่ 
 รสีอรท์     จ านวน     1     แหง่  
 บรษิทัเสรมิสขุ  (จ ากดั)  มหาชน  จ านวน     1 แหง่ 
 บรษิทัแลคตาซอย  (จ ากดั)  จ านวน     1 แหง่  
 รา้นประดบัยนตต์ดิตัง้เครือ่งเสยีง  จ านวน     1 แหง่  
 บรษิทั T.O.T. จ ากดั (โกดงัเกบ็ของ) จ านวน     1 แหง่  
 บรษิทั ซ ูซุ ก ิ    จ านวน     1 แหง่  
 สนามยงิปืน    จ านวน     1 แหง่  
 โรงไมแ้ปรรปู    จ านวน     1 แหง่  
 

1.3 สภาพทางสงัคม 
1.3.1 การศึกษา 

1. โรงเรยีนประถมศกึษา/อนุบาล จ านวน  1  แหง่  ประกอบดว้ย 
- โรงเรยีนวดัหว้ยเสอื (มงคลประชารงัสรรค)์ คร ู 7  คน   
- ประถมศกึษามนีกัเรยีน 48 คน 
- ระดบัอนุบาลมนีกัเรยีน 12 คน 

2. ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็  จ านวน  1  แหง่  คอื 
- ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ต าบลสมอพลอื 

3. ทีอ่า่นหนงัสอืพมิพป์ระจ าหมูบ่า้น 7 แหง่ 
1.3.2 สถาบนัและองคก์ารทางศาสนา 

  ต าบลสมอพลอื  มวีดัจ านวน  4  แหง่  คอื 
 วดัทา่ไชยศริ ิ    ตัง้อยูห่มูท่ี ่ 1    
  วดัโพธาวาส  ตัง้อยูห่มูท่ี ่ 2 
 วดักลางวณาราม ตัง้อยูห่มูท่ี ่ 1           
 วดัหว้ยเสอื  ตัง้อยูห่มูท่ี ่ 5 

 



 

 
1.3.3 สาธารณสขุ 

- โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ 1 แหง่ คอื โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลสมอพลอื 
ประกอบดว้ยพยาบาลวชิาชพี จ านวน 1 คน นกัวชิาการสาธารณสขุ จ านวน 2 คน และ
อตัราจ่าง 6 คน เจา้พนกังานธุรการ 1 คน ผูช้ว่ยแพทยแ์ผนไทย 3 คน   นกัการแพทย์
แผนไทย 1 คน  ลกูจา้งนกัวชิาการสาธารณสขุ 1 คน รวมทัง้หมดเป็น จ านวน  9  คน 
และ อาสาสมคัรสาธารณสขุ จ านวน 46  คน 

- อตัราการมแีละใชส้ว้มราดน ้า  รอ้ยละ  100 
1.3.4 ความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์น 

- ป้อมต ารวจชมุชน จ านวน 1 แหง่ ตัง้อยูห่มูท่ี ่ 2 
1.4 การบริการพื้นฐาน 

1.4.1 การคมนาคม 
       ในเขตต าบลสมอพลอืใชก้ารคมนาคมเป็นหลกัโดยมเีสน้ทางดงันี้ 

- ถนนสายเพชรเกษมตดัผา่นทอ้งทีห่มู ่ 2  หมู ่1 และหมู ่6 
- ถนนคอนกรตีสายเลยีบแมน่ ้าเพชรตดัผา่นจากต าบลทา่เสน เขา้ทางทศิตะวนัตกของ

ต าบลสมอพลอื ในทอ้งที ่หมู่ที ่ 1 หมู่ที ่ 2 ไปยงัถนนสายเพชรเกษมสว่นถนนทีใ่ชต้ดิต่อการ
คมนาคมภายในต าบลมโีครงสรา้งทีต่่อเนื่องกนัทัง้ต าบล 

4.1.2 แหล่งน ้าธรรมชาติ 
- แมน่ ้าเพชรบุร ี จ านวน 1 สาย ไหลผา่น หมูท่ี ่ 1 และ  หมูท่ี ่ 2 
 

4.1.3 แหล่งน ้าท่ีสร้างขึน้ 
- บ่อน ้าตืน้  5 แหง่ 
- บ่อบาดาล            3      แหง่ 
- สระน ้า                12       แหง่ 
- คลองชลประทาน    1   แหง่ (ผา่นหมูท่ี ่1,2,3,6) 
- ประปาหมูบ่า้น       2 แหง่ (หมูท่ี ่1 , หมูท่ี ่6 ) 

4.1.4 การไฟฟ้า 
   ต าบลสมอพลอื มไีฟฟ้าเขา้ถงึใหบ้รกิารครบทกุหลงัคาเรอืน 

4.1.5 การโทรคมนาคม 
- มโีทรศพัทต์ามบา้นในทอ้งทีค่รบทกุหมูบ่า้นแต่ไมค่รบทกุครวัเรอืน    
- มตีูโ้ทรศพัทส์าธารณะส าหรบับรกิารประชาชน  จ านวน  8  ตู ้ ซึง่ตัง้อยูใ่นเขต  

หมู ่1 หมู ่2    หมูท่ี ่3  หมู ่ 4   หมู ่5  และ  หมู ่ 6 
1.5 ข้อมลูอ่ืน ๆ 

 1.5.1      ทรพัยากรธรรมชาติในพื้นท่ี 
 ตน้ตาล 

1.5.2 มวลชนจดัตัง้ 
- ลกูเสอืชาวบา้น 
- อาสาสมคัรป้องกนัฝา่ยพลเรอืน 
- ทมีกูช้พี กูภ้ยั 
- ศนูยป์ระสานงานองคก์รชมุชนระดบัต าบล (ศชต) 



 

 
1.6    ศกัยภาพในต าบล (ปี58)        

  
ก. ศกัยภาพขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

(1) จ านวนบุคลากร  จ านวน   20   คน 
1) ต าแหน่งในส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลจ านวน  10 คน 

- นายชวลติ  สงัขส์น  ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
- นายภทูยั  เผอืกเงนิ เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน  
- นางอารยี ์  เหลีย่มเพชร นกัพฒันาชมุชน  
- นางสาวชตุมิา สงเงนิ   เจา้พนกังานธุรการ 
- นางชลุพีร  เลาหะสมัพนัธพร  เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 
- นางณฐัจรีา ปลัง่ด ี        ครผููด้แูลเดก็เลก็  
- นางสายใจ  มุง่ด ี ผูช้ว่ยเจา้หน้าทีธุ่รการ (พนกังานจา้งตามภารกจิ)  
- นายพเิชษฐ ์ หวานไกล      พนกังานขบัรถยนต์  (พนกังานจา้งตามภารกจิ) 
- นายสรรชยั ชา้งพลาย      ภารโรง  (พนกังานจา้งทัว่ไป)  
- นายปรชีา  เจรญิพร  คนงานทัว่ไป (พนกังานจา้งทัว่ไป)  

2) ต าแหน่งในสว่นการคลงั   จ านวน  4  คน 
- นางศภุานน สบืสมบตัิ  ผูอ้ านวยการกองคลงั 
- นางสาวกนกอร แตงอวบ  เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้  
- นางสาววรางคณา เครอืเหลา      เจา้หน้าทีพ่สัดุ  
- นางสาวมาลยั น้อยจรงิ  เจา้หน้าทีก่ารเงนิและบญัช ี(ลกูจา้งประจ า) 

3) ต าแหน่งในสว่นโยธา    จ านวน   6  คน 
- จ.ส.อ.พสิฏิฐ  นาคทบั   ผูอ้ านวยการกองชา่ง  
- นายนพพล พราหมณ์ฤกษ์ นาย ชา่งโยธา  
- นายวรภทัร นุชเจรญิ  คนงานทัว่ไป  (พนกังานขบัรถขยะ)  
- นายประยทุธ อยูส่ขุ  คนงานทัว่ไป  (พนกังานประจ ารถขยะ)  
- นายไฟโรจน์ บุตรนามทอง คนงานทัว่ไป  (พนกังานประจ ารถขยะ)  
- นายครรชติ มากศร ี คนงานทัว่ไป  (พนกังานจา้งทัว่ไป)  

(2) ระดบัการศกึษา 
1) จบปรญิญาโท  จ านวน     4    คน 
2) จบปรญิญาตร ี  จ านวน     8    คน 
3) จบอนุปรญิญา/ปวท./ ปวส.    จ านวน     2    คน 
4) จบปวช./ม.6   จ านวน    2    คน 
5) จบประถมศกึษาปีที ่6  จ านวน    2    คน 

(3) รายไดข้ององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ  2556   จ านวน       15,837,518.73     บาท   แยกเป็น 

- รายไดท้ีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลจดัเกบ็เอง    832,377.76    บาท 
- รายไดท้ีส่ว่นราชการต่าง  ๆ  จดัเกบ็ให ้           8,760,723.58    บาท 
- เงนิอดุหนุนจากรฐับาล             6,244,417.39    บาท  

 



 

ข. ศกัยภาพของชุมชนและพื้นท่ี 
(1) การรวมกลุ่มของประชาชน 

จ านวนกลุ่มทกุประเภท                 17       กลุ่ม 
- กลุ่มเกษตรกร          1 กลุ่ม 
- กลุ่มออมทรพัย ์     1 กลุ่ม 
- กลุ่มชมรมฌาปณกจิ  1 กลุ่ม 
- กลุ่มอาชพี                   6 กลุ่ม 
- กลุ่มสตรอีาสา   6        กลุ่ม 
- กลุ่มเยาวชน             1        กลุ่ม 
- กลุ่มอาสาสมคัร             1         กลุ่ม  
- กองทนุหมูบ่า้น   6    กองทนุ  
- กลุ่มผูส้งูอาย ุ  1 กลุ่ม  
- กลุ่มปุ๋ ยวสิาหกจิชมุชน  1 กลุ่ม  
- กลุ่มวสิาหกจิชมุชนตาลโตนด 1 กลุ่ม  
- กลุ่มรกัสมอพลอืยัง่ยนื  1 กลุ่ม  
- ศนูยข์า้วชมุชนต าบลสมอพลอื 1 กลุ่ม  
- กลุ่มท านาต าบลสมอพลอื  1 กลุ่ม  
- กลุ่มโรงสขีา้วชมุชน   2 กลุ่ม  
- กองทนุสวสัดกิารชมุชน  1 กองทนุ  

 
 
 
 



 

ส่วนท่ี 3 
สรปุผลการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีผ่านมา 

องคป์ระกอบ  ประกอบด้วย 
 3.1 การสรปุสถานการณ์พฒันา (อาจเป็นการวเิคราะหจ์ุกแขง็ จุดออ่น โอกาส และอปุสรรค) 
 3.2 การประเมนิผลการน าแผนพฒันาไปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณ  
 3.3 การประเมนิประสทิธภิาพผลของแผนพฒันาในเชงิคณุภาพ 
การวิเคราะหศ์กัยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพฒันาในปัจจบุนัและโอกาสการพฒันาในอนาคตของ
ท้องถ่ิน ด้วยภาค   SWOT Analysis ได้ข้อมลูดงัน้ี 
จดุแขง็ 
 1. ประชาชนใหค้วามรว่มมอืและมสีว่นรว่มในกจิกรรมต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเมอืงการปกครอง 
 2. ระบบการบรหิารจดัการขององคก์รมคีวามเขม้แขง็ 
 3. มทีนุทางสงัคม มคีวามเป็นพีน้่อง ภมูปิญัญาชาวบา้น ผูรู้ต่้างๆ วฒันธรรมประเพณีทีด่งีาม 
 4. มกีองทนุหมูบ่า้น กลุ่มองคก์ารต่างๆ ในหมูบ่า้น 
จดุอ่อน 
 1. ขาดแคลนเครือ่งมอืและอปุกรณ์ ในการท างานทีม่ปีระสทิธภิาพและทนัสมยั 
 2. กลุ่มอาชพี กลุ่มเกษตรกรไมม่กีารรวมกลุ่มแบบเขม้แขง็ 
 3. เกษตรกรขาดความรู ้ทกัษะในการเพิม่มลูคา่สนิคา้เกษตร ขาดทกัษะการบรหิารจดัการดา้นตลาด 
 4. ประชาชนยากจน รายไดไ้มแ่น่นอน 
 5. ขาดแหล่งธุรกจิและพาณิชยกรรม 
 6. ขาดแคลนแหล่งน ้า 
โอกาส 
 1. รฐับาลมนีโยบายทีเ่อือ้ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดม้อี านาจในการบรหิารงานอยา่งเตม็ทีใ่นการ
แกไ้ขปญัหาในทอ้งถิน่ และพฒันาทอ้งถิน่ของตน 
 2. การด าเนินชวีติตามพระราชด ารพิระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั “เศรษฐกจิพอเพยีง” 
อปุสรรค 
 1. รายไดข้ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลน้อย เมือ่เทยีบกบัปรมิาณงานทีต่อ้งพฒันา 
 2. ไมม่แีหล่งน ้าทางการเกษตร 
 3. อาชพีของประชาชนสว่นใหญ่ ท าการเกษตร รายไดห้ลกัมาจากการขายผลผลติทางการเกษตร ราคา
สนิคา้ทางการเกษตรในบางครัง้ตกต ่า 
 4. ภยัธรรมชาต ิภมูอิากาศแปรปรวน ภาวะขาดแคลนน ้า มแีนวโน้มทีจ่ะเพิม่มากขึน้ 
 5. การก าหนดราคาสนิคา้ทางการเกษตร ขึน้อยูก่บักลไกจากตลาดภายนอก 
  จากการวเิคราะหส์ภาพต าบล สมอพลอื ดว้ยเทคนิค SWOT Analysis แลว้ท าใหเ้ราทราบว่า 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสมอพลอื มรีะบบบรหิารและการจดัการทีด่ ีมคีวามรวดเรว็ มคีวามเขม้แขง็ และยงัไดร้บั
ความรว่มมอืรว่มใจ ในการท ากจิกรรมต่างๆ จากประชาชนในต าบล บุคลากรผูป้ฏบิตังิานมศีกัยภาพในการ
ท างาน ชมุชนมกีารรวมกลุ่มเพือ่เสรมิสรา้งรายได ้ จุดออ่นคอืขาดแคลนเครือ่งมอืและอปุกรณ์ในการท างาน 
ทีม่ปีระสทิธภิาพ และทนัสมยั ประชาชนมฐีานะยากจน รายไดไ้มแ่น่นอน ขาดการรวมกลุ่มทีเ่ขม้แขง็  
กลุ่มอาชพีไมม่รีะบบบรหิารจดัการดา้นตลาดทีด่ ีขาดแหล่งธุรกจิและพา ณิชยกรรม ขาดแหล่งน ้าในการท า
การเกษตร จากการวเิคราะหด์งักล่าว ยงัมโีครงการอกีจ านวนมากทีต่อ้งด าเนินการพฒันา แต่องคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลมขีอ้จ ากดัในดา้นงบประมาณรายได ้
 



 

 
 

ส่วนท่ี  4 
สรปุยทุธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันา 

1.  วิสยัทศัน์ 
สมอพลอื  เป็นดนิแดนทีน่่าอยู ่ฟ้ืนฟูชวีติเกษตร เศรษฐกจิมัน่คง มสีภาพแวดลอ้มทีด่ ี

 
2.  พนัธกิจ 
 2.1 จดัใหม้กีารบ ารงุรกัษาทางบก 
 2.2 สง่เสรมิเศรษฐกจิชมุชนใหม้คีวามเขม้แขง็ยัง่ยนื  
 2.3 สง่เสรมิดา้นการศกึษาสขุภาพอนามยั และคณุภาพชวีติของประชาชน  
 2.4 การบรหิารจดัการมปีระสทิธภิาพประชาชนมคีวามพงึพอใจ  
 2.5 จดัใหม้แีหล่งน ้าเพยีงพอต่อการเกษตร  
 2.6 ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มยัง่ยนืวถิชีวีติของชมุชน  
 
3.  เป้าประสงค ์
 3.1 สนิการการเกษตรปลอดภยัตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง 
 3.2 สมอพลอื ผา่นเกณฑช์มุชนน่าอยู ่เขา้สู่  ASEAN 
 3.3 สมอพลอื เป็นพืน้ทีท่อ่งเทีย่วเชงิประวตัศิาสตร ์และวฒันธรรม  
 
4.  ยทุธศาสตรก์ารพฒันา 

4.1 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาคณุภาพชวีติและคุม้ครองทางสงัคม 
4.2 ยทุธศาสตรก์ารบรหิารจดัการน ้า 
4.3 ยทุธศาสตรก์ารบรหิารจดัการ 
4.4 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาเมอืง และชมุชน 
4.5 ยทุธศาสตรด์า้นเศรษฐกจิชมุชน 
4.6 ยทุธศาสตรด์า้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
 

5.  แนวทางการพฒันาท้องถ่ิน 
5.1 จดัสวสัดกิารคุม้ครองทางสงัคมทัง้ในดา้นสขุภาพ สวสัดิก์ารทางสงัคม และความปลอดภยัในชวีติ และ 
ทรพัยส์นิ 
5.2 สง่เสรมิสนบัสนุนการด าเนินงานดา้นกฬีา และนนัทนาการ 
5.3 สง่เสรมิการจดัการศกึษาเพือ่พฒันาคณุภาพและศกัยภาพของตนในทอ้งถิน่ 
5.4 สง่เสรมิและบ ารงุรกัษา และอนุรกัษ์สถาบนัศาสนา 
5.5 ฟ้ืนฟูมรดกทางประวตัศิาสตร ์ศลิปวฒันธรรม จารตีประเพณีและภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 
5.6 จดับรกิารดา้นสาธารณสขุ ทัง้ดา้นสง่เสรมิป้องกนัการรกัษาและฟ้ืนฟู 
5.7 พฒันาแหล่งน ้าใหส้ามารถใชป้ระโยชน์อยา่งเพยีงพอ 
5.8 จดัใหม้นี ้าเพือ่การบรโิภคอยา่งเพยีงพอ 
5.9 สนบัสนุนขบวนการประชาสมัพนัธท์กุระดบั 



 

5.10 พฒันาบุคลากรใหม้ปีระสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน 
5.11 เพิม่ประสทิธภิาพในการจดัเกบ็และการพฒันารายได ้
5.12 พฒันาสถานทีพ่รอ้มทัง้น าเทคโนโลยีม่าใชบ้รกิาร 
5.13 เพิม่ประสทิธภิาพ การป้องกนัและบรรเทาสาธารณะภยั 
5.14 จดับรกิารดา้นสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสรา้งพืน้ฐานใหค้ลอบคมุทกุพืน้ที ่
5.15 ลดตน้ทนุ การผลติของเกษตกร 
5.16 สนบัสนุนสนิคา้ปลอดสารพษิ 
5.17 พฒันาและสง่เสรมิสนิคา้หนึ่งต าบลหนึ่งผลติภณัฑ ์
5.18 ปรบัปรงุภมูทิศัน์และสภาพแวดลอ้มใหส้วยงาม 
5.19 จดัการขยะอยา่งถกูสขุลกัษณะไดด้ว้ยตนเอง 
5.20 การพฒันาชวีติตามแนวทางปรญัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 
7.  นโยบายการพฒันาจงัหวดัเพชรบรีุ 

วิสยัทศัน์ 
      แหล่งผลติอาหารคณุภาพและเมอืงทอ่งเทีย่วชัน้น าของ ASEAN  
นโยบายจงัหวดั 
- ผลติอาหารทีม่คีณุภาพและปลอดภยั ต่อยอดแปรรปูเชงิสรา้งสรรคไ์ด ้
- พฒันาเชงิบรูณาการใหเ้ป็นจงัหวดัทีน่่าอยูอ่าศยัและประชาชนมคีณุภาพชวีติทีด่ ี
- ยกระดบัเป็นเมอืงทอ่งเทีย่วชัน้น าของ ASEAN 
- สนิคา้เกษตร-อาหารมคีณุภาพและปลอดภยั เกดิการต่อยอด/แปรรปูสนิคา้เชงิสรา้งสรรค์

สามารถเพิม่มลูคา่ผลผลติภาคการเกษตรของจงัหวดั 
- เป็นจงัหวดัทีน่่าอยูอ่าศยัและประชาชนมคีณุภาพชวีติทีด่ ี
-     เป็นเมอืงทอ่งเทีย่วชัน้น า ASEAN โดยเฉพาะสถานทีท่อ่งเทีย่วเชงินิเวศน์แหล่งศกึษา          
ดงูาน – การประชมุสมัมนาส าคญัระดบัประเทศ 
 

8.  นโยบายการพฒันาอ าเภอบา้นลาด 
  วิสยัทศัน์ 

- บา้นลาดน่าอยู ่น่าเทีย่ว  
- สบืสานวฒันธรรม ประเพณีทีด่งีาม  
- การเกษตรกา้วหน้า และยัง่ยนื 
- ประชาชนด าเนินชวีติ ตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
นโยบายอ าเภอ 
- แกป้ญัหาดา้นการเกษตร 
- แกป้ญัหาดา้นสิง่แวดลอ้ม 
- แกป้ญัหาดา้นคมนาคม 
- แกป้ญัหาดา้นสงัคม 
- แกป้ญัหาดา้นแหล่งน ้า 
- แกป้ญัหาดา้นสง่เสรมิการทอ่งเทีย่ว 

 
 



 

7. นโยบายการพฒันาพฒันาของผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
นโยบาย อบต. สมอพลือ 

1. นโยบายด้านการเมือง การบริหาร 
การพฒันาการเมอืงและการบรหิารราชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล เพือ่ใหบ้รรลุตามเจตนารมณ์ของ

รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย ปี 2550 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสมอพลอืจะบรหิารงานโดยยดึหลกั ธรรม
มาภบิาล มุง่เน้นความโปรง่ใสและการมสีว่นรว่ม โดยมแีนวทาง ดงันี ้

1.1 สง่เสรมิสนบัสนุนการปกครองระบบประชาธปิไตย โดยรบัฟงัความคดิเหน็ของประชาชนและ
สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน 

1.2 พฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลสมอพลอืใหเ้ป็นองคก์รตน้แบบโดยน าหลกัธรรมมาภบิาลและ
หลกัการบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่มีาใชใ้น    การบรหิารงาน 

1.3 สง่เสรมิการเรยีนรู ้และพฒันาศกัยภาพใหแ้กส่มาชกิพนกังานและประชาชนใหม้ปีระสทิธภิาพ เพือ่
รองรบัการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน 

1.4 สง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรมใหแ้กส่มาชกิสภา องคก์ารสว่นต าบล ขา้ราชการ พนกังาน ลกูจา้ง 
1.5 พฒันาระบบการจดัเกบ็รายไดใ้หม้ปีระสทิธภิาพเป็นธรรมและทัว่ถงึโดยน าระบบแผนทีภ่าษมีาใช ้

 
2. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสมอพลอืจะพฒันา โครงสรา้งพืน้ฐานใหไ้ดม้าตรฐานเพือ่รองรบัความ
เจรญิเตบิโตของชมุชนโดยมแีนวทาง ดงันี้ 
2.1 กอ่สรา้งปรบัปรงุ และบ ารงุรกัษาถนนในเสน้ทางหลกัและถนน 

ตามซอยต่างๆใหไ้ดม้าตรฐานและปลอดภยั 
2.2 ตดิตัง้บ ารงุรกัษาไฟทางสาธารณะใหม้ปีระสทิธภิาพและทัว่ถงึ 
2.3 ขยายประปาสว่นภมูภิาค เพือ่ประชาชนมนี ้าส าหรบัใชอ้ปุโภค บรโิภค     ทีส่ะอาดและปลอดภยั

อยา่งเพยีงพอ 
2.4 จดัท ารางระบายน ้าเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปญัหาน ้าทว่ม 

 
3. นโยบายด้านการพฒันาแหล่งน ้าเพ่ือการเกษตร 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสมอพลอื เป็นแหล่งผลติสนิคา้การเกษตร ทีส่ าคญั เชน่ ขา้ว จงึตอ้งพฒันา
ระบบสง่น ้าใหไ้ดม้าตรฐานโดยมแีนวทาง ดงันี ้

3.1 กอ่สรา้ง ปรบัปรงุ บ ารงุรกัษา  แหล่งน ้าเพือ่การเกษตรใหไ้ดม้าตรฐานอยา่งเพยีงพอและทัว่ถงึ 
3.2  ขดุลอกแหล่งน ้าก าจดัวชัพชืคลองสง่น ้าเพือ่การเกษตร เป็นประจ าทกุปี อยา่งต่อเนื่อง 

 
4. นโยบายด้านการพฒันาสงัคม 

4.1   จะฟ้ืนฟูสภาบนัครอบครวัใหเ้ป็นสภาบนัครอบครวัแบบดัง้เดมิ 
4.2   สง่เสรมิและสนบัสนุนการมสีว่นรว่มระหว่างบา้นวดัและโรงเรยีน 
4.3   สง่เสรมิสนบัสนุน กลุ่ม ชมรม องคก์รชมุชน กองทนุของชมุชน ใหม้ศีกัยภาพ สามารถยนืไดด้ว้ย
ตวัเองและเป็นองคก์รทีเ่ขม้แขง็และยัง่ยนื โดยการสนบัสนุนบุคลากร วสัดุอปุกรณ์และงบประมาณ 
4.4   รณรงคป้์องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในพืน้ทีโ่ดยยดึสภาบนัครอบครวัเป็นแนวรว่มกนักบั
หน่วยงานของรฐั 
4.5   สง่เสรมิสขุภาพของประชาชนใหม้พีลานามยัสมบรูณ์แขง็แรงหา่งไกล จากโรครา้ยแรง โดยการ
สรา้งเสรมิสขุภาพ 



 

4.6   สง่เสรมิสนบัสนุนเดก็และเยาวชนในการจดักจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์และพฒันาองคค์วามรูเ้พือ่เป็น
รากฐานของสงัคม 
4.7   สง่เสรมิการจดักจิกรรมของชมรมผูส้งูอาย ุดแูลดา้นสภุาพและสวสัดกิารใหท้ัว่ถงึ รวดเรว็และ
ต่อเนื่อง 
4.8   ดแูลผูพ้กิาร ผูด้อ้ยโอกาส ใหไ้ดร้บัสวสัดกิารและความชว่ยเหลอืจากรฐัอยา่งทัว่ถงึ  
4.9   สง่เสรมิและสนบัสนุนการกฬีา เพือ่ใหเ้ดก็และเยาวชนใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์กอ่ใหเ้กดิความ
รกั ความสามคัค ี

 
5. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

5.1   สง่เสรมิศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็กอ่นวยัเรยีน ใหเ้ดก็ไดร้บัการพฒันาทัง้ดา้นรา่งกายจติใจและสตปิญัญา 
พรอ้มเขา้สูร่ะดบัอนุบาลและปฐมวยั 
5.2   สรา้งชมุชนใหเ้ป็นชมุชนแหง่การเรยีนรู ้ตามอธัยาศยัและตลอดชวีติ 
5.3   สง่เสรมิสนบัสนุน กจิกรรมดา้นการศกึษาของสภาบนัการศกึษาในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบล
ความเหมาะสม 
5.4   สง่เสรมิและพฒันาบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีวามรูแ้ละมศีกัยภาพมากขึน้ 
5.5   สง่เสรมิและสนบัสนุนกจิกรรมในวนัส าคญัทางศาสนา อยา่งต่อเนื่อง 
5.6   สง่เสรมิใหป้ระชาชนทกุกลุ่ม ทกุวยัเขา้วดัปฏบิตัธิรรม 
5.7   บ ารงุรกัษา  วดัโบราณสถาน  ทีเ่ป็นเอกลกัษณ์และมคีณุคา่ทางประวตัศิาสตร ์
5.8   สง่เสรมิศลิปะ ประเพณีวฒันธรรมอนัดงีานของทอ้งถิน่ 
5.9   สง่เสรมิสนบัสนุนภมูปิญัญาทอ้งถิน่ใหม้กีารถ่ายทอดสูอ่นุชน รุน่หลงั 
 

6. นโยบายด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
6.1   สนบัสนุนสง่เสรมิอาชพีและการรวมกลุ่มเพือ่ผลติภณัฑท์ีม่คีณุภาพ 
เขา้สูต่ลาด 
6.2   สง่เสรมิการเกษตร ควบคู ่กบัการรกัษาสิง่แวดลอ้ม โดยใชเ้กษตรอนิทรยีเ์พือ่ลดตน้ทนุตาม
แนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง 
6.3   สง่เสรมิใหป้ระชาชนรูจ้ดัการท าบญัชคีรวัเรอืนเพือ่ยงัชพีตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง 
6.4   สง่เสรมิและสนบัสนุนใหม้ตีลาดนดัคนเดนิ 
6.5   พฒันา 1 วดั 2 สถานทีส่ าคญัทางประวตัศิาสตร ์เป็นสถานทีท่อ่งเทีย่วเชงิประวตัศิาสตรแ์ละ
วฒันธรรม 
 

7. นโยบายด้านการพฒันาทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
7.1   รณรงคส์ง่เสรมิการสรา้งจติส านึกสาธารณะ ใหก้บัชมุชน ในการอนุรกัษ์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
7.2   ดแูลรกัษาและพฒันาแมน่ ้าเพชรบุรใีนเขตพืน้ทีต่ าบลสมอพลอื อยา่งสม ่าเสมอและต่อเนื่อง 
7.3   สง่เสรมิใหช้มุชนรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย 
ของชมุชน 
7.4   สง่เสรมิสนบัสนุนใหต้ าบลเป็นต าบลพืน้ทีส่เีขยีวโดยปลกูตน้ไมต้ามถนนสาธารณะและบา้นเรอืน
เพือ่ลดภาวะโลกรอ้น 

 
 



 

ส่วนท่ี 5 
การน าแผนพฒันาสามปีไปสู่การปฏิบติั 

 
1. องคป์ระกอบ  บญัชโีครงการพฒันา และบญัชปีระสานโครงการพฒันาดงัรายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 1.1  บญัชโีครงการพฒันา  แผนพฒันาสามปี (พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2560) 
 1.2  บญัชปีระสานโครงการพฒันา บญัชปีระสานโครงการพฒันาองคก์รปกครองสว่น  
 ทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2560) 
 1.3 บญัชสีรปุโครงการพฒันา  (พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2560) 
 
2  ยทุธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันาในช่วงสามปี 

ประกอบดว้ยยทุธศาสตรก์ารพฒันาทีไ่ดเ้รยีงล าดบั  กอ่น  -  หลงั  และแนวทางการพฒันา 
ทีส่อดคลอ้งกนัและตอบสนองต่อยทุธศาสตร ์ และแนวทางการพฒันาของทอ้งถิน่ทีก่ าหนดไว ้โดยน าเสนอดงันี้ 
 
3.  ยทุธศาสตรก์ารพฒันา 

3.1 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาคณุภาพชวีติและคุม้ครองทางสงัคม 
3.2 ยทุธศาสตรก์ารบรหิารจดัการน ้า 
3.3 ยทุธศาสตรก์ารบรหิารจดัการ 
3.4 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาเมอืง และชมุชน 
3.5 ยทุธศาสตรด์า้นเศรษฐกจิชมุชน 
3.6 ยทุธศาสตรด์า้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

 
 


